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KiSISEL VERILERIN ISLENMESiI VE KORUNMASI POLITIKASI

1. AMAC

Isbu Kisisel Verilerin islenmesi Ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVK Kanunu”) ve ikincil mevzuat uyarinca istanbul Anadolu
Yakas! Elektrik Dagitim A.S. (“Sirket”) tarafindan ilgili kisilere ait kisisel verilerin KVK
Kanunu'na uyumlu bir sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak adina uygulama
kurallarini ve yukUumldlikleri tanimlamak, Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel
verileri isleme faaliyetlerinin yilritilmesinde benimsenen ilkeler ile bu faaliyetlerin KVK
Kanunu’nda yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipleri
belirlemek Uzere hazirlanmistir.

2. KAPSAM
Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen calisanlarini, galisan
adaylarini, tiketicileri, ziyaretcileri ve diger Uglincl kisileri kapsamaktadir.

Politika; Sirketimizin sadece kisisel veriler lizerinde uygulayacagi tim isleme ve koruma
faaliyetlerini kapsamaktadir.

3. DAYANAK
Politika 07.04.2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil
mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

4. TANIMLAR

Cerez (Cookies) Kullanicilarin bilgisayarlarina veya mobil cihazlarina kaydedilen
ve ziyaret ettikleri sayfalardaki tercihleri ve diger bilgileri
depolamaya yardimci olan kigik metin dosyalarini,

1lgili Kisi/ Kisisel Veri Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Sahibi

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,

Kanun 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrli
bilgiyi,

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette

Anonim Hale kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

Getirilmesi iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

Islenmesi herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her turld
islemini,

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin, ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve

Silinmesi tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,



Kisisel Verilerin Yok Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,

Edilmesi geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu,
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu

Ozel Nitelikli Kisisel Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
Veri mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika uyeligi, saglidi, cinsel hayati, ceza mahk({miyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

verilerini,

Sicil Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanllél_taraﬂndan tutulan
Veri Sorumlularn Sicili Bilgi Sistemini (VERBIS),

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu

adina kisisel verileri isleyen gergek veya tizel kisiyi,

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu
olan gergek veya tlzel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

ifade eder.

5. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

5.1. Kisisel Verilerin islenmesine Dair Temel Ilkeler

Sirketimiz, kigisel verilerin islenmesi faaliyetlerini yuridtirken, KVK Kanunu’'nun (i) 4.
maddesinde yer verilen temel ilkelere, (ii) 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme
sartlarina ve (iii) 6. maddesinde yer alan 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarina uygun
hareket etmektedir.

5.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak islenmesi
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi sirasinda kanunlarin ve diger hukuki diizenlemelerin
ongordigu ilkeler ile hukuka ve durastlik kuralina uygun sekilde hareket etmektedir.

5.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi

Sirketimiz, faaliyetleri kapsaminda uymak zorunda oldugu diger mevzuat hikimleri ile
birlikte KVK Kanunu kapsaminda ilgili kisilerin temel haklarini ve mesru menfaatlerini
dikkate alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamaktadir.

5.1.3. Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Igin islenmesi

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglarini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Bu kapsamda kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan sunulan ve/veya
sunulacak hizmetler ve yasal yakumlultUkleri ile sinirli olarak islenmektedir. Kisisel verilerin
hangi amaglarla islenecedi henlz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya
konulmaktadir.



5.1.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri gerekli oldugu olglide islemektedir. Bu kapsamda orantilik ilkesini
dikkate alinmakta ve Kkisisel verileri amaci disinda kullanmamaktadir. Ayrica amaca
ulasmayi saglayacak 6lct asilarak ihtiyag olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginilmaktadir.

5.1.5. Kisisel Verilerin Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag igin
Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

Sirketimiz, kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngodrilen veya islendikleri amac icin gerekli olan
sire kadar muhafaza etmektedir. Kisisel verilere iliskin mevzuatta herhangi bir silre
belirlenmedigi takdirde ise veri kullanim amaci ve Sirketimizin politika ve proseddrleri goz
onlnde tutularak uygun saklama sireleri belirlenmekte ve veriler bu sire ile sinirli olarak
saklanmaktadir. Mevzuatta 6ngdrilen slirenin bitmesi veya kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Sirketimiz, kisisel verileri KVK Kanunu’nun 5 inci maddesinde belirtilen isleme sartlarina ve
ozel nitelikli kisisel verileri ise KVK Kanunu’nun 6 nci maddesindeki isleme sartlarina uygun
olarak islemektedir. Bu dogrultuda, yuritilen kisisel veri isleme faaliyetleri asadida
siralanan kisisel veri isleme sartlarinin varligi halinde gergeklestirilmektedir:

5.2.1. Ilgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin agik
rizasidir. Ilgili kisinin acik rizasi Sirketimiz tarafindan belirli bir konuya iliskin, aydinlatma
ve bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zglr iradeyle alinmaktadir.

5.2.2. Ilgili Kisinin Acik Rizasi Aranmaksizin Kisisel Verilerin islenmesi

5.2.2.1. Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Kanunlarda Acikca Ongériilmesi
Kisisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda agikga dizenleme bulunmasi durumunda,
Sirketimiz tarafindan ilgili kanuni dlizenleme ile sinirli olarak kisisel veriler islenebilecektir.

5.2.2.2, Fiili Imkansizlik Sebebiyle Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin
Alinamamasi ve Kisisel Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan ilgili kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
bitlinliglinld korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde, Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler islenebilmektedir.

5.2.2.3. Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Sé6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla
Dogrudan Ilgi Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dodgrudan dodruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde, Sirketimiz
tarafindan kisisel veriler islenebilmektedir.

5.2.2.4. Sirketimizin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi igin Kisisel Veri
Isleme Faaliyeti Yiiriitiilmesinin Zorunlu Olmasi

Sirketimizin hukuki yukimluliklerini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde kisisel veriler islenebilmektedir.

5.2.2.5. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Ilgili kisinin, kisisel verisini kendisi alenilestirmis olmasi halinde, Sirketimiz tarafindan
alenilestirilme amacina uygun olarak kisisel veriler islenebilmektedir.



5.2.2.6. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri islemenin
Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde,
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler islenebilmektedir.

5.2.2.7. Veri Sahibinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Sartiyla
Kisisel Veri isleme Faaliyetinin Yiiriitiilmesinin Sirketimizin Mesru Menfaatleri
Icin Zorunlu Olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde, kisisel veriler islenebilmektedir. Bu
kapsamda, s6z konusu sartin varliginin tespiti igin, Sirketimiz tarafindan temel
dizenlemede kabul géren “denge testi” uygulamasi yaratalar.

6. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde,
mevzuatta ve Kurul kararlarinda ©6ngérilen dizenlemelere hassasiyetle uygun
davranmaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’na uygun
bir bicimde ve Kurul’'un 31.01.2018 tarih ve 2018/10 Sayili Karari dogrultusunda yeterli
teknik ve idari tedbirler alinmak suretiyle islenmektedir.

6.1. Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi
Sirketimiz tarafindan kisisel saglik verileri, asadida siralanan sartlardan birinin varhgi
halinde islenebilmektedir:

a) Kisisel veri sahibin yazili agik rizasinin varhdi,

b) Kamu sagliginin korunmasi,

c¢) Koruyucu hekimlik,

d) Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylrttilmesi,

e) Sadlik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

6.2. Saglk ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Sirketimiz tarafindan, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, veri
sahibinin acik riza vermesi veya kanunlarda 6ngérllen hallerde islenebilmektedir.

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz tarafindan gergeklestirilecek kisisel veri aktarimlarinda KVK Kanunu’nun 8 inci
ve 9 uncu maddelerinde diizenlenen kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak hareket
edilmektedir.

7.1. Kisisel Verilerin Yurticinde Aktariimasi

Sirketimiz, KVK Kanunu'‘nun 8 inci maddesi geredince, vyurticinde vydlritllecek ve
Sirketimizin kisisel veri isleme envanterinde belirtilen alici gruplarina veri aktarimi
faaliyetlerinde veri isleme sartlarina (Bkz. Politika md.5) uygun olarak hareket
edilmektedir. Kisisel verilerin ve/veya 0zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasina dair
yukarida veri isleme sartlarinin mevcut olmamasi halinde, Sirketimiz tarafindan ilgili kisinin
acik rizasina basvurulmaktadir.

7.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu'nun 9 uncu maddesi geredince kisisel veriler; kisisel
veri isleme sartlarina (Bkz. Politika md.5) uygun olarak KVK Kanunu’'nun 5/2 ve 6/3
maddesinde dlzenlenen kosullarin saglandigina emin olduktan sonra ayrica asadida
belirtilen hususlara da riayet edilerek yurtdisina aktarilabilmektedir.



a) Kisisel verilerin ve 06zel nitelikli kisisel verilerin aktarilacagi Ulkenin kurulca
yayinlanan givenli Glkeler listesinde yer almasi,

b) Kisisel verilerin ve 0zel nitelikli kisisel verilerin aktarilacadi Ulkenin kurulca
yayinlanan glvenli llkeler listesinde yer almamasi durumunda Turkiye'deki veri
sorumlusu (Sirket) ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlusunun yeterli korumayi
yazili olarak taahhlit etmeleri ve Kurul’un izninin bulunmasi,

kaydiyla kisisel veri aktarimi yapilabilir.

Kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasina dair yukarida yer verilen
sartlarin mevcut olmamasi halinde, Sirketimiz tarafindan ilgili kisinin agik rizasina
basvurulabilmektedir.

8. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONIMLESTIRILMESI
Sirketimiz, kisisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta ©6ngorilen slreler uyarinca
saklamaktadir. Kanun ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen
veya ilgili kisinin talebi Uzerine Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

KVK Kanunu’nun 7 nci maddesinin 3 nct fikrasi ile 22 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (e)
bendine istinaden Kurul tarafindan hazirlanmis olan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’'e dayanilarak Kkisisel verilerin
saklanmasi ve imha edilmesi hakkinda uyulmasi gereken esaslar Sirketimiz tarafindan
prosedur ile dizenlenmistir.

9. KISISEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10 uncu maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda veri sahiplerinin bilgilendiriimesini saglamak icin aydinlatma
yukimlaliguna yerine getirmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan aydinlatma
metinlerinde;

a) Veri sorumlusu Sirketimizin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
d) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e) Ilgili kisinin 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi verilmektedir.

10. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI
Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 11 inci maddesi kapsaminda veri sorumlusu olan
Sirketimize bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,

f) Ongédrillen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,



g) Dulzeltme, silme ve/veya yok etmeye iliskin yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

11. KISISEL VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ SONUCLANDIRILMASI

Ilgili kisiler Kanun’un 11 inci maddesinde sayili haklara iliskin taleplerini, Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig’de belirtilmis olan haklar kapsaminda veri
sorumlusu Sirketimize, yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glvenli
elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimize bildirilen ve Sirketimizin sisteminde kayitli
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle basvuruda bulunarak bilgi talep etme
hakkinda sahiptir.

Bu kapsamda, yapilan basvurularda, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig’in 5’ inci maddesinin 2’ nci fikrasinda belirtilen;

a) Ad, soy ad ve basvuru yazil ise imza,

b) Tiarkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

d) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ve

e) Talep konusunun,

bulunmasi zorunludur.

Ilgili kisi basvurusu, internet sitemizde KVKK sekmesi altinda yer alan “ilgili Kisi Basvuru
Formu” doldurularak ve yukarida sayilan yontemlerden biriyle ya da ayni sekme altinda yer
alan “Online Ilgili Kisi Basvurusu” yéntemleri kullanilarak da Sirketimize iletebilecektir.

Basvurular, Sirketimizce yapilacak olan kimlik dogrulamasini takiben en kisa siirede ve en
gec otuz (30) glin icinde Ucretsiz olarak veya Kurul tarafindan Ucrete iliskin yayinlanan
tarifedeki kosullarin olusmasi durumunda tarifedeki (creti karsiiginda yanitlanacaktir.
Sirketimiz, ilgili kisinin basvurusunda yer alan hususlar netlestirmek adina, ilgili kisiye
basvurusu ile ilgili soru ydneltebilecektir.

Ilgili kisi tarafindan yapilan talepler veri sorumlusu tarafindan kabul edilir veya gerekgesi
aciklanarak reddedilir ve yazili veya elektronik ortamda cevap bildirilir. Basvurunun kabul
edilmesi halinde Sirketimiz tarafindan geregi yerine getirilir.

Basvurunun Sirketimiz tarafindan reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
sliresinde cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisinin cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30
glin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 gin iginde Kurul'a sikayette bulunma hakki
bulunmaktadir.

12. MEVZUAT GEREGI KiSiSEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI DISINDA KALAN
HALLER

KVK Kanunu’nun 28 inci maddesinde tamamen veya kismen Kanun‘un kapsami disinda
olan haller dizenlenmistir.

KVK Kanunu’nun 28 inci maddesinin 1. fikrasinda, Kanun kapsamina girmeyen haller tek
tek sayilmistir. Bunlar:



a) Kisisel verilerin, Gclncl kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin
ylukimlaltklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gavenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya
da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya
da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,

d) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini
veya ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yuruatilen o6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesidir.

KVK Kanunu’nun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yUkimlaligant dizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit
yUkUmltligunt dazenleyen 16 nc maddeleri asagidaki hallerde uygulanmamaktadir:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

b) 1Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya dizenleme goérevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi.

d) Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

13. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA VE GUVENLIGINE iLISKIN HUSUSLAR
Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir olarak
islenmesi ve erisilmesinin énlenmesi ile kigisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi
icin KVK Kanunu’nun 12’ nci maddesiyle KVK Kanunu’nun 6’ nci maddesinin dérdinci
fikrasi geredi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen ve Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkindaki Politika ve Prosediirde
belirlenmis yeterli 6nlemler cercevesinde ilgili teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Sirketimiz, Kurul tarafindan yayimlanmis kurul kararlari ve rehberlere uygun olarak gerekli
glvenlik dizeyini sadglamaya yonelik teknik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri
yapmakta veya yaptirmakta, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsasi durumunda KVK
Kanunu’'nda 6ngdrulen tedbirlere uygun olarak hareket etmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin yetkisiz bir sekilde ifsasinin engellenmesine ydnelik tedbirler
almakta ve buna iliskin prosedurlerini olusturmaktadir. Buna ek olarak, s6z konusu
durumlarda Sirketimiz, veri sorumlusu olarak, kisisel verileri yetkisiz bir sekilde ifsa edilen
kisileri ve Kurulu bilgilendirmekle yakumludur.

Sirketimiz, verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tlizel
kigileri kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasina iliskin bilgi vermekte ve
farkindalik yaratmakta; ayni zamanda bu kisilerle akdedilen sdzlesmeler gergevesinde
kisisel verilerinin hukuka uygun sekilde korunmasina yoénelik hikimler belirlemektedir.



Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykir
olarak erisilmesini oOnlemeye ve kisisel verilerin korunmasini saglamaya yonelik
farkindaligin arttinlmasi icin is birimlerine gerekli egitimler vermektedir.

Sirketimizde kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum kapsaminda periyodik ve/veya
aperiyodik denetimler yapilmaktadir. Bu denetim sonuclari Sirketin ic isleyisi kapsaminda
konu ile ilgili bélime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli
faaliyetler ylritilmektedir.

Sirketimiz, kurumsal internet siteleri kullanicilarinin erisimi esnasinda kullanilmakta olan
cerezler hakkinda bilgi vermek, kurumsal internet sitelerine hangi amacglarla hangi tir
cerezleri kullanildigini ve bu cerezleri nasil kontrol edebilecedini aciklamak amaciyla
uyulmasi gereken esaslara, hazirladigi Cerez Kullanim Prosedtiriinde yer vermistir.

Sirketimiz her tirli yontemle topladidi ve isledigi, kendine ve paydaslarina ait tim bilgileri
kritik varliklar olarak kabul eder ve korunmasi igin azami 6zen ve 6énem gdstermektedir.
Bu dogrultuda ISO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi standardi referans alinarak,
Sirketimiz blnyesinde etkin bir sekilde Kurumsal Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
uygulanmaktadir.

Sirketimizde Kurul tarafindan hazirlanan Veri Glvenligi Rehberi dokiimaninda belirtilen
teknik tedbirler (sistemlere izinsiz erisim, glvenlik duvari ve ag gecidi kurulmasi,
yedekleme, sifreleme, sizma testleri uygulanmasi, veri sizintisi 6nleme sistemleri, verilerin
islendigi elektronik ortamlarda guvenli kayit tutma (loglama), elektronik ortamlarda
bulunan kisisel veriler 6zelinde tedbirler alinmasi vb.) ile ilgili veri givenligi 6nlemleri
alinmaktadir. Uygulama sikilastirma calismalari kapsaminda Veri Glvenligi Rehberi
dokiimaninda yer alan teknik tedbirler dogrultusunda analizler yapilmis olup gerekli teknik
tedbirler ile ilgili ihtiyaclar belirlenmis ve slrekli gozden gegirme faaliyetleri cercevesinde
aksiyonlar alinmaktadir.

Sirketimiz blnyesinde veri sizintisinin dnlenmesine (Data Leakage Prevention - DLP)
ybnelik slreci tanimlamak ve olasi bir veri ihlalinde adimlar belirlemek amaciyla gereken
esaslara iliskin Prosedur olusturulmustur.

Sirketimiz, kritik altyapi kurulusu vasfiyla, 6.7.2019 tarih ve 30823 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bilgi ve Iletisim Guivenligi Tedbirleri konulu 2019/12 sayili Genelge ile bu
genelgeye istinaden Cumhurbaskanhdl Dijital Donlsim Ofisi tarafindan dizenlenen
Temmuz 2020 tarihli Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi’'nde belirlenen usul ve esaslara
uygun hareket etmektedir.

14.  KISISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI VE VERI ISLEME FAALIYETINE
KONU OLAN KiSiSEL VERI GRUPLARI

14.1. Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz, kisisel verileri, https://www.ayedas.com.tr/sayfa/kisisel-verilerin-islenmesine-
iliskin-aydinlatma-metni linki Gizerinden ulasabileceginiz Kisisel Verilerin islenmesine iliskin
Aydinlatma Metni’‘nin 2 nolu baslidinda belirtilen veri kategorileri bazinda kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islemektedir.

14.2. Kisisel Verilerinin Islenme Amaglari

Sirketimiz, kisisel verileri, veri isleme sartlarina ve ilkelerine uygun olarak,
https://www.ayedas.com.tr/sayfa/kisisel-verilerin-islenmesine-iliskin-aydinlatma-metni
linki (izerinden ulasabileceginiz Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’'nin 3
nolu baslidinda belirtilen amaclarla islemektedir.
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14.3. Kisisel Verilerinizin Aktarilacagi Kisi ya da Kuruluslar ve Aktarilma Amaclari
Sirketimiz, KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere ve 6¢zellikle, KVK Kanunu’nun 8 ve 9 uncu
maddelerine uygun olarak kisisel verileri https://www.ayedas.com.tr/sayfa/kisisel-
verilerin-islenmesine-iliskin-aydinlatma-metni linki {zerinden ulasabilecediniz Kisisel
Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’nin 4 nolu bashiinda belirtilen taraflara, yine
ilgili Aydinlatma Metninde belirtilen amaclarla aktarmaktadir.

15. POLITIKANIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, yayimlandigi tarihte yurirlige girer, KVKK kapsamindaki aydinlatma ytukamluliga
ile birlikte kisisel verileri bulunan ilgili kisilere bildirilir ve Sirketimizin kurumsal internet
sitesinde yayimlanir.

16. POLITIKA'DA YAPILAN DEGiISIKLiKLER

KVK Kanunu, ydonetmelik veya sair mevzuatin kismen veya tamamen dedistirilmesi, tadil
edilmesi, glincellenmesi veya vyirirlikten kaldirilmasi durumunda, Sirketimiz, Politikayi
glincel mevzuat ile uyumlu olacak sekilde gtincelleyerek degistirecektir.
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